Voorbeelden van de verankering van de transitie naar community
library in het strategisch plan

“De bibliotheek van de toekomst is de toegangspoort tot kennis en verhalen. Wij ondersteunen
mensen bij het verkrijgen, gebruiken, verrijken en delen van informatie”.
- Onderdeel van de visie van Bibliotheek Hoorn, beleidsplan Strategische koers 2016-2020.

“Wij blijven werken aan een sterke verbinding met de inwoners en de gemeenten in ons
werkgebied”.
- Onderdeel van de missie van Bibliotheek I/mond Noord, beleidsplan 2017-2020.

“Bibliotheek IJmond biedt inwoners een platform om kennis te delen”.
- Onderdeel van de visie van Bibliotheek I/mond Noord, beleidsplan 2017-2020.

“Verbinding: Wij ontwikkelen samen met onze leden en partners het aanbod voor de inwoners van
ons werkgebied. We proberen optimaal gebruik te maken van de inzet, kennis en ervaring van alle
mensen die met de Bibliotheek te maken hebben. Wij verbinden onze leden en partners met elkaar
en bieden hen onze kennis en faciliteiten. Zo versterken wij de onderlinge verbinding in onze regio”.
- Onderdeel van de visie van de Bibliotheek Zuid-Kennemerland, beleidsplan Het nieuwe hoofdstuk
2016-2020
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